Заключение 

по оценке последствий принятия решения о реорганизации 
МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» 
в форме слияния в одно юридическое лицо 
МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»  в 2019 году
22 марта 2019г.                                                                                                         с.Устье
 

  Комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году в составе:
   - Комаровой Елены Борисовны – заместителя руководителя администрации района, начальника отдела культуры, спорта и молодежи  администрации района, председатель комиссии;


- Андреевой Людмилы Викторовны – начальника управления образования администрации района, заместитель председателя комиссии;


- Трифановой Зои Алексеевны – главного специалиста отдела обеспечения деятельности управления образования МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО», секретаря комиссии.


- Евстафеева Леонида Борисовича – начальника управления имущественных отношений администрации района;

- Киселёвой Татьяны Алексеевны — председателя Профсоюза работников образования Усть-Кубинского района;


- Колосовой Марины Александровны — главного специалиста отдела обеспечения деятельности управления образования МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО»;


- Кольцовой Юлии Валерьевны — консультанта юридического отдела администрации района, и.о. ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Усть-Кубинского муниципального района;

 
- Монаркиной Веры Гурьевны – главного инспектора управления образования администрации района;


- Соловьевой Татьяны Владимировны – директора МКУ «Централизованная бухгалтерия Усть-Кубинского района»;


- Субботиной Ольги Николаевны — консультанта юридического отдела администрации района по вопросам опеки и попечительства;


- Мироновой Татьяны Владимировны — председателя районного родительского комитета;


- Сорокиной Елены Валентиновны — начальника юридического отдела администрации района;

          - Фомичева Сергея Николаевича — заместителя руководителя администрации района, начальника финансового управления администрации района;

          - Язевой Алены Александровны – главного инспектора управления образования администрации района
в соответствии со статьями 57-60, 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 22 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», законом Вологодской области от  16 марта 2015 года № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области»,  от 5 июня 2013 года № 3074-ОЗ «О разграничении полномочий в сфере образования между органами государственной власти области», постановлением Правительства Вологодской области от 17 ноября 2014 года № 1015 «О проведении оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной собственностью области или муниципальной собственностью, о реорганизации или ликвидации государственных организаций области или муниципальных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей, а также о проведении оценки последствий заключения государственной организацией области или муниципальной организацией, образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды или договора безвозмездного пользования закрепленных за ней объектов собственности», постановлением администрации района от 3 декабря 2010 года № 1245 «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации бюджетных и казенных муниципальных учреждений, а также утверждения уставов и внесения в них изменений», постановлением администрации района от 21 февраля 2019 года № 156 «О порядке создания, реорганизации, ликвидации, реконструкции, модернизации, изменении назначения муниципальных образовательных организаций района, заключении договора аренды или договора безвозмездного пользования закрепленных за муниципальными образовательными организациями объектов собственности, а также утверждения уставов и внесения в них изменений» проведена  оценка последствий принятия решения о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»  в 2019 году.
Рассмотрев представленные документы:

1. Предложение управления образования о проведении оценки последствий о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году

2. Сведения о деятельности муниципальных образовательных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей (далее – МОО), состоящие из:

- справки о штатной и среднесписочной численности работников (утвержденное штатное расписание, справка о среднесписочной численности работников; информация о предельной штатной численности работников организации);

-  справок МОО о количестве детей, пользующихся социальными услугами, предоставляемыми предполагаемой к реорганизации организации;

- справки о составе имущественного комплекса организации (особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном организации на основании договора аренды, договора безвозмездного пользования (с приложением копий договоров аренды/безвозмездного пользования и приложений к ним);

-  справки о задолженности организации перед физическими и юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с выделением задолженности перед работниками организации и задолженности по уплате налогов, а также страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;

-  справки о бюджетных и внебюджетных ассигнованиях;

- справки о заключенных договорах на целевую подготовку обучающихся;
- копий уставов МОО с изменениями (при наличии), зарегистрированными в установленном порядке;

- копий лицензий МОО на осуществление образовательной деятельности;

- копии свидетельства о государственной аккредитации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ»;

- обоснования необходимости реорганизации МОО, включающего в себя анализ социально- экономических последствий предлагаемой реорганизации;

3. Справка - подтверждение об обеспечении продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами.

4. Справка - подтверждение об обеспечении завершения обучения обучающихсяМОО, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.

5. Справка - подтверждение о необходимости продолжения осуществления видов деятельности, реализовавшихся только МОО, предлагаемой к реорганизации или ликвидации.

6. Проект концепции развития организации-правопреемника мАОу «Усть-Кубинский центр образования» после завершения процесса реорганизации МОО, проект плана реорганизационных мероприятий МОО. 

7. Протоколы собрания руководителей МОО по вопросу реорганизации МОО от 26.12.2018г. и 18.01.2019г.

8. Протоколы собрания с трудовыми коллективами МОО от 29.01.2019г.

9. Протокол собрания жителей сельского поселения Устьянское от 30.01.2019г.
комиссия установила, что в результате реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году будут соблюдены права обучающихся на получение и продолжение качественного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного, общего и дополнительного образования:

1)  продолжение и получение образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным стандартом, федеральными государственными требованиями;

2)  завершение обучения обучающихся;

3) продолжение осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только в МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО».

       Комиссия определила следующие значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году:
	Критерии
	Значение

	1. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации МОО, подведомственной управлению образования администрации района, в отношении МОО, относящейся к типу дошкольной образовательной организации (МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», а также реализация программы дошкольного образования МАОУ «Усть-Кубинская СОШ» в с.Устье, с. Никольское, д.Порохово):

	1.1. Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом 
	Обеспечено

	1.2. Обеспечение завершения обучения обучающихся МОО, предлагаемой к реорганизации 
	Обеспечено

	 1.3. Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только МОО, предлагаемой к реорганизации;
	Обеспечено

	2. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации МОО, подведомственной управлению образования администрации района, в отношении МОО, относящейся к типу общеобразовательной организации (МАОУ «Усть-Кубинская СОШ»):

	2.1. Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями 
	Обеспечено

	2.2. Обеспечение завершения обучения обучающихся МОО, предлагаемой к реорганизации 
	Обеспечено

	2.3. Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только МОО, предлагаемой к реорганизации 
	Обеспечено

	3. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации МОО в отношении МОО, относящейся к типу организации дополнительного образования (МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО», а также реализация программ дополнительного образования на базе МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2»):

	3.1. Обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями 
	Обеспечено

	3.2. Обеспечение завершения обучения обучающихся государственной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации 
	Обеспечено

	3.3. Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только МОО, предлагаемой к реорганизации 
	Обеспечено


Комиссия определила следующие социальные последствия реорганизации МОО:

- количество работников в ОО на момент проведения оценки – 175 человек, из них 27 человек — пенсионер по возрасту;

- количество увольняемых работников по сокращению численности штатов - 0 человек;

- планируемое количество работников, трудоустраиваемых во вновь создаваемое юридическое лицо (Центр) в связи с реорганизацией – 175 человек;

- количество работников, трудоустраиваемых в другие сферы – 0 человек;

- утрата социальных льгот – нет;

- в случае реорганизации ОО все работники будут трудоустроены в МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в порядке перевода, изменения коснутся должностей руководителей ОО, которые будут переведены на административно-управленческие должности «руководитель структурного подразделения», также будет сформирована управленческая команда Центра в соответствии с утвержденным штатным расписанием. Уменьшения размера заработной платы работников не рассматривается.
 

Вывод:
1. На основании проведенного анализа комиссия считает целесообразным проведение процедуры реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году.

2. Мнение жителей сельского поселения Устьянское учтено.

       Решение:

- принятие решения о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»  в 2019 году не вызовет  негативных последствий для обеспечения удовлетворения потребностей граждан в оказываемых образовательных услугах, будут соблюдены установленные законодательством Российской Федерации права несовершеннолетних на обеспечение образования, сохранятся основные направления деятельности, педагогический коллектив и качество образовательных услуг на уже созданной материально-технической базе существующих в настоящее время МОО;

- выдать положительное заключение комиссии о реорганизации МАОУ «Усть-Кубинская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2», МАОУ ДО «Усть-Кубинский ЦДО» в форме слияния в одно юридическое лицо МАОУ «Усть-Кубинский центр образования» в 2019 году;
- секретарю комиссии (Трифанова З.А.) разместить Заключение по результатам проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации МАОУ «Усть-
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